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Положение о виртуальном конкурсе 

 «Больше чем воспитатель» 
Информация о конкурсе

Практически у каждого из нас был воспитатель – наставник, советчик, друг - имя которого мы храним всю свою жизнь, который помог нам выбрать правильный путь в жизни, поддержать в трудную минуту, похвалить за успехи и старания. Благодаря которому удалось сформировать какие-то личные качества, поверить в себя. 
Теперь настало время сказать воспитателю «спасибо!», выразить благодарность через личные истории и подчеркнуть их значимость в нашей жизни.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения виртуального конкурса «Больше чем воспитатель» (далее - Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится для педагогических и руководящих работников учреждений дошкольного образования подведомственных департаменту образования администрации города Перми. 
2. Цель и задачи конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях повышения престижа профессии воспитатель через общественное признание педагогической деятельности;

2.3. Активизировать творческий потенциал педагогических работников при подготовке конкурсных материалов.
3. Организация и проведение конкурса

3.1. Организацию и проведение Конкурса осуществляет муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – Детский сад» № 47 г.Перми
3.2.   Конкурс проводится на сайте «Личный кабинет педагога» http://skola59.ru платформе «Конкурсы» (соревновательные системы).
3.3. Для подведения итогов создается конкурсная комиссия, состоящая из организаторов конкурса.

3.4. Конкурсная комиссия оставляет за собой право изменять количество победителей.
3.7.    Конкурс проводится с 14.09.2021 г. по 28.09.2021:

3.7.1. прием заявок и конкурсных материалов с 14.09.2021 по 28.09.2021;

3.7.2. работа жюри конкурса с 30.09.2021 г. по 05.09.2021; 
3.7.3. подведение итогов конкурса и размещение результатов 07.10.2021.
4. Требования к оформлению конкурсных материалов

4.1. На конкурс принимаются материалы:

4.1.1.  соответствующие его теме и цели;
4.1.2   демонстрирующие собственные истории.                             
4.2.     Особенности предоставления конкурсных материалов:

4.2.1 Участники конкурса публикуют истории о воспитателях из личного жизненного опыта, описывают влияние того или иного человека на становление своей личности и профессиональной сферы. Допускается использование фотографий.
5. Критерии оценки конкурсных материалов.

5.1. Критерии оценивания:
5.2.1. соответствие содержания материалов целям и задачам Конкурса – максимум 1 балл;
5.2.2. авторство, уникальность, актуальность – максиму 3 балла;

5.2.3. конкурсный материал обоснован, сформулирован ясно, конкретно - максимум 3 балла;

5.2.4. оригинальность, креативность – максимум 3 балла.

6. Определение победителей, награждение

6.1. Оценка материалов и выбор победителей осуществляется конкурсной комиссией и общественным голосованием по количеству голосов пользователями сайта.
6.2. Любой пользователь может проголосовать за понравившийся материал.
6.3. По результатам конкурса будут определены 3 победителя (1, 2, 3 место) в каждой номинации и 1 победитель по результатам зрительского голосования. 

6.4.  Конкурсная комиссия своим решением может увеличить количество

6.4.  Все участники конкурса, приславшие материалы на конкурс, получают

электронные сертификаты участников.
6.5.  Победители получают электронные дипломы.
6.6.  Организаторы конкурса с согласия участников могут использовать лучшие

конкурсные материалы в образовательном пространстве города.
